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1. общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательЕое учреждеЕие
<средняя общеобразовательная школа J\l! l1>, в дальнейшем именуемое

<УчреждениеD, создано в соответствии с постановлеЕием Ддмипистрации

"уrrцrrr*"rого 
образования Печенгский район от 06.12.2011 Ns 1105 (о

внесении дополнений в постановления адмиЕистрации муниципального

образования Печенгский район от l8.11.20l1 с Ns1029 по Nч1043, Nч1045, с

Ns1047 по Ns1057) и переименовано в соответствии с постановлением

Ддминистрации муниципЕIльного образования Печенгский район от 1 1.02.2020

N9 114 об переиrеновании муниципаJIьных образовательных учреждений,

расположеЕIiых на территории муниципального образования Печенгский

район>.
1.2. Наименование Учреждения:
полное - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

<Средняя общеобразовательная школа Jt 11>;

сокращенное - МБОУ СОШ Nl 11.

1.З. Тип Учреждения - бюджетное.
Тип образовательной организации в

программами, реализация которых является
соответствии с образовательными
основной целью ее деятельности -

общеобразовательная организация.
|.4. Место нахождения Учреждения: Мурманская область, р-н

Печенгский, нп.Раякоски.
1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является

муниципальЕоi образование Печенгский муниципальный округ Мурманской

области (далее - Печенгский муницип.шьfiый округ),

Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения

осуществляет администация Печенгского муниципаJIьного округа

Мурманской области (далее - Ддминистрация Печенгского муниципЕLпьного

ой.Ф в лице отдела образования администрации печенгского

муниципального округа Мурманской области (далее - Отдел образования).

ФункциИ и полЕомочия собственника имущества Учреждения,

находящегося в оперативном управлеЕии, от имени Печенгского

муниципального округа осуществляет Администрация Печенгского

муниципмьного округа в лице Комитета по управлению имуществом

чд*"rr"arрчции Печенгского муниципаJIьного округа (далее - Комитет по

управлению имуществом).
1.6. Учреждение явJUIется некоммерческой организацией и

руководствуется в своей деятельности Констиryцией Российской Федерации,

ф.дaр-ur"rrи законами и законами Мурманской области, иными

федеральными 1{ормативными правовыми актами и нормативными правовыми

чпruй" Мурманской области, муниципальными правовыми актами Печенгского

муниципального округа, настоящим Уставом и лок€lльными актами

Учреждения.
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|,7. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на

русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт

Уrр.жд.rr" в иЕформационно-телекоммуникационной сети (Интернет),

1.8. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной,

научнои, административнои, финансово-экономической деятельности,

разработке и принятии локаJIьных нормативных актов в соответствии с

Федеральным закоЕом от 29.|2.2О12 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>>, иными Еормативными правовыми актами Российской Федерации

и наатоящим Уставом.
1.9. Учреждение вправе в установленном законодательством Российской

Федерации порядке создавать филиалы и открывать представительства. На

момент государственной регистрации Устава Учреждепие филиалов и

представительств не имеет.
1.10. Учреждение является заказчиком и имеет право размещать заказы

по поставке товаров, выполнения работ, оказаниrI усJryг в соответствии с

Федеральным законом от 05.04.2013 Ns 44 - ФЗ (О коЕтрактной системе в сфере

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

муниципzrльных нужд.

1

2.|.

Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
имущество, приобретенное за счет средств бюджета Печенгского

муниципального округа,
бюджетные ассигнования в виде субсидий из бюджета Печенгского

муЕицип€rльЕого округа,
бюджетные инвестиции;
средства бюджета Печенгского муниципального округа на исполнение

гryбличных обязательств перед физическим лицом в денежной форме;
плата, взимаемая в

Федерации и настоящим
обучающихся;

средства от приносящей доход деятельности;
добровольпые имущественные взносы и пожертвоваЕия;
иные источники, не запрещенные законодательством Российской

Федерации.
2.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через

лицевые счета, открываемые в территориаJIьном органе Федера_llьного

казначейства.
2.з. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с

предусмотренЕыми настоящим Уставом основIIыми видами деятельности

формирует и утверждает Отдел образования.
2.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

соответствии с законодательством Российской
Уставом с родителей (законных представителей)

осуществляется в виде субсидий из бюджета Печенгского муниципального
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округа и иныХ не запрещеНЕых федераJIьнымИ законами источников с учетом

расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого
имуществq закрепленЕых за Учреждением Ддминистрацией Печенгского
муниципального оцруга или приобретеЕных Учреждением за счет средств,

выделенных ему Отделом образования на приобретение такого имущества,

расходов Еа уплату нчUIогов, в качестве объекта налогообложения по которым

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки,
В случае сдачи в ареЕду с согласия собственника недвижимого

имущества и особО цеЕного движимого имущества, закрепленного за

учреждением Ддминистрацией Печенгского муниципального округа или

прЙобретенВого УчрежДением за счет средств, выделенных ему Отделом

оьразования на приобретение такого иNryщества, финансовое обеспечение

содержания такого имущества Отделом образования Ее осуществляется.

2.5. Учреждение осуществляет в порядке, установленном
ддминистрацией Печенгского муниципального округа, полномочия

ддминистрации Печенгского муниципального округа по исполнению

публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению

в денежной форме. Финансовое обеспечеItие указанных полномочий

осуществляется в порядке, установленЕом Ддминистрацией Печенгского

муниципЕrльного округа.
2.6. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности

органаМ государственноЙ статистикИ и налоговым органам, Отделу

образования и иЕым лицам в соответствии с законодательством Российской

Федерации и настоящим Уставом.
2.7. Учреждение может быть ликвидировано

Администрации Печенгского муниципального округа в соответствии с

законодатaльством Российской Федерации. При ликвидации Учреждения его

имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели

по решению

рrввития образования.

3. Щели, предмет и виды деятельности Учреждения

з.1. основной целью деятельности Учреждения является

образовательнzш деятельность по образовательным программам дошкольного,

начального общего, основного общего и среднего общего образования,

3.2. Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по

следующим образовательным программам, ремизация которых не является

основной целью его деятельности:
дополпительные общеобразовательЕые программы,
3.3. Предметом деятельности Учреждения является обучение и

воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание

благоприятных условий для разностороннего развития личности,

i.Ц. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие

пDогDаммы технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной,программы технической, естественнонаучной,
художественной, туристско-краеведческой,
направленности.

социально-педагогической
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3.5. Учреждение осуществляет след/ющие виды деятельности,
относящиеся к основной:

реализация образовательных программ дошкольного, нач€uIьного общего,
основного общего и среднего общего образования;

реализация адаптированных образовательных программ начаJIьного

общего, основного общего и среднего общего образования;
присмотр и уход за детьми;
реzrлизация дополЕительных общеразвивающих программ;
организация питаЕиrI обучающихся;
обеспечение питанием обучающихся в случмх и в порядке, которые

установлены федеральными законЕIми, законами Мурманской области,
муниципzrльными правовыми актами Печенгского муниципального округа;

осуществление медицинской деятельности в соответствии с лицензией на

осуществление медициЕской деятельности;
организация охраЕы здоровья обучающихся (за исключением оказания

первичной медико-санитарнои помощи, прохождения периодических
медицинских осмотров и диспансеризации);

организация социЕIльно-психологического тестирования обучающихся в

целях раннего выявления незакоЕного потребления наркотических средств и
психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

образования;
осуществление иЕдивидуально ориентированной педагогической,

психологической, социальной помощи обучающимся;
создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

организации питания работников Учреждения;
организация отдыха и оздоровления детеи;
организация разнообразной массовой работы с обучающимися и

родителями (законными представителями) обучающихся для отдыха и досуга, в

том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований,
экскурсии;

приобретение документов об образовании;
организация научно-методичсской работы, в том числе организация и

проведеЕие Еаучных и методических конференций, семинаров;
организация научной, творческой, эксперимеЕтальной и инновационной

деятельЕости;
проведение мероприятии по межрегиональному и международному

сотрудничеству в сфере образования.
З.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,

а также в случмх, определенных федеральными законами, в пределах

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги,
отIIосящиесЯ к егО основныМ видаМ деятельностИ, предусмотренЕым
настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых
при оказании одних и тех же усJryг условиях. Порядок определениJI указанной
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платы устаItавливается Ддминистрацией Печенгского муниципальЕого округа,

если иное не предусмотрено федеральным закоЕом,

З.1 . Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не

являющиеся осIiовными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это

служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие

УкzВаIiЕымцелям'приУсловии'чТотакаяДеятельностьУказанаВнастояЩем
уставе. К иным видам деятельности Учреждения относятся:

осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц

образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием;

создание и реализация любьтх видов иЕтеллектуальЕого продукта;

проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные

профессиональные образовательЕые программы;

сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества

Учреждения;
выполнение копиров€цьных и множительных работ, оказание

копировально-множительных усJryг, услуг по тиражированию учебных, учебно-

методических и других материалов;
пользование библиотечным фондом;

репетиторство;
реаJIизация творческих работ, выполЕеIIЕых обучающимися и

работниками Учреждения.
3.8.УказанныйвданЕомразделепереченьвидоВДеятельности'которые

Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижениrI

которых оно создано, является исчерпывЕtющим,

4. Обучающиеся и работники Учреждения

4.|. К обучающимся Учреждени,I относятся:

учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начzLпьного

общего, основного общего, среднего общего образования, а также

дополнительные общеобразовательные программы;
воспитанЕики - лица, осваивающие образоватепьные программы

дошкольного образования;
экстерны - лица, зачисленные в Учреждение для прохождения

промежуточной и государственной итоговой аттестации,
' 4.2. Права обучающихся устанавливаются в соответствии с частью 1

статьи 34 Федерального закоЕа кОб образовании в Российской Федерации>,

4.3, обязанности обучающихся устанавливаются в соответствии с

частьюlстатьи43Федеральногозаконаот29'|2'201,2Ns273-ФЗ(об
образовании в Российской Федерации>,

4.4. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения

устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим

Уставом, правилами внутренЕего трудового распорядка Учреждения и иными

локаJIьнымИ нормативfi ыМи актамИ Учреждения, должfl остными иЕструкциями

и трудовыми договорами.



4.5. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников
ПреДУсМаТриВаюТсядоЛжносТиинженерно-технических'аДМинистратиВно-
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных

работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие

указанньж должностей имеют лица, отвечающие квалификационным

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)

профессиональным стандартам.
Права, обязанности и ответственЕость работников Учреждения,

занимающих должности, укЕlзанные в настоящем пункте Устава,

устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом

Учреждения, правилами внутреннего rФудового распорядка и иными

лок€шьными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями
и трудовыми договорами.

свою деятельность сотрудники вспомогательного персонала

осуществляют в тесном контакте с администрацией, педагогическими

работниками образовательного учреждения.
4.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и

других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней,
определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается
правиламИ внутреннегОlрудовогО распорядка Учреждения, графиками работы,
коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федерации и иными нормативItыми правовыми актами.

4.7, Заработнм работнику Учреждения устанавливается
трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой

оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества,

качества и условий выполняемой работы.
4.8. Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;
на защиту своей профессиональной чести, достоинства;
на обязательIrое социальное страхование в установленном

законодательством Российской Федерации порядке;
на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
иные -грудовые права, установленные федеральными законами и

закоЕодательными актами Мурманской области.
4.9. Педагогические работники Учреждения:
пользуются академическими правами и свободами, установленными

частью 3 статьи 47 Федерального закона от 29.|2.20|2 Jф 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>;

имеют трудовые права и социальЕые гарантии, установленные частью 5,

частью 8 статьи 47 Федерального закона от 29.12,20|2 Ns 273-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации>.
4.10,,,ЩирекТору Учреждения, заместителям директора Учреждения,

руководителям структурных подра:}делеЕиЙ и их заместителям

предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской
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Федерации, права, социаJIьные гараЕтии и меры социальпой поддержки,
предусмотренные педагогическим работникам гryнктами 3 и 5 части 5 и частью
8 статьи 47 Федератrьного закоItа от 29,|2.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>,
4.1 1. Работники Учреждения обязаны:

добросовестно исполЕrIть свои трудовые обязанности, возложенные
трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
соблюдать трудовуlб дисциплину;
выполЕять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;
незамедлительно сообщать директору Учреждения либо

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;
проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмоlры по направлению работодателя.
4.12. Обязанности и ответственность педагогических работников

устанавливatются в соответствии со статьей 48 Федерального закона от

29.12.20|2 Ns 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.
4.13. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной

и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами.

5. Организация деятельности и управление Учреждением

5.1. Компетенция Администрации Печенгского муниципального округа
по управлению Учреждением:

- принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и

ликвидациИ Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения,

открытии и закрытии представительств учреждения в порядке, установленном
правовым актом администрации Печенгского района;

- rrринrlтие решения о переименовании Учреждения;
- установление порядка осуществления контроля за деятельностью

Учреждения;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного
и окончательного ликвидационных балансов;

- назначение Главой Печенгского муниципаJIьного округа директора
учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и

прекращение трудового договора с ним;
- закJIючение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в

территориальном органе Федерального казначейства;
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- установление порядка составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями,

определенными Министерством финансов Российской Федерации;

-УстаноВЛениепорядкасостаВлеItияиУтВержденияотчетаорезУлЬтатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним

муниципального имущества;
- установление порядка определеЕия платы за выполнение работ,

оказание усJryг, отIrосящихся к основным видам деятельItости Учреждения,

предусмотреЕных настоящим Уставом, дJUI граждан и юридических лиц сверх

УстаноВленЕогоМУЕиципальногозадаЕия'атакжеВслУчЕUIх'определенных
федеральными законами, в пределах устаЕовленного муниципаJIьного задания;

- установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей)

обучающихся (далее _ родительск€ц плата) за присмотр и уход за ребенком, и

ее размера, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 J\l!

273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>;
- принятие решения о снижении размера родительской платы или о не

взимании ее с отдельЕых категорий родителей (законных представителей)

обучающихся в случaцх и порядке, опредеJUIемых Администрацией
Печенгского муЕиципarльЕого округа;

- устаIIовление предельно доIryстимого значения просроченной

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет

расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- установлеЕие порядка комплектования специализированных

структурных подразделеЕий Учреждения, создаЕных в целях вьUIвления и

поддержки лиц, проявивших выд€lющиеся способности, а также лиц,

добившихся успехов в учебной деятельности, научной (научно-

исследовательской) деятельности, творческой деятельности и физкульryрно-
спортивной деятельности;

- закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве

оперативного управления;
- утверждение перечня недвижимого имуществa закрепленного за

Учреждением;
- выделение средств на приобретение имущества;
- установление порядка осуществлеIiие KoHTpoJUI за деятельностью

Учреждения;
- осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных

законодательством.
5.2. Компетенция Отдела образования по управлению Учреждением:
- утверждение устава Учреждения, изменений в него;

- формирование и утверждение муниципaLпьного задания Учреждению в

соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами

деятельЕости, и финансовое обеспечение выполнения этого заданияl

- установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на

должность директора Учреждения и директора Учреждения;
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- проведеЕие аттестации кандидатов на должность директора Учреждения
и директора Учреждения;

- утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения
по согласованию с Комитетом по управлению имуществом;

- согласование программы рaввитиrl Учреждения;
- перевод совершеннолетних обl^rающихся с их согласия и

несовершенНолетниХ Обl"лающихсЯ с согласиЯ иХ родителей (законных
представителей), в случае прекращениrI деятельЕости Учреждения,
аннулирования соответствующей лицензии, лишения его государственной
аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения
срока действия государственной аккредитации по соответствующей
образовательной программе, в другие организации, осуществляющие
образовательную деятельность по образовательным программам
соответствующих уровня и направленности;

- перевод по змвлению совершеннолетних обучающихся,
несовершеЕнолетних обучающихся по заrIвлению их родителей (законных
представителей) в случае приостановления действия лицензии,
приостановления действия государственной аккредитации полностью или в
отношении отдельных уровней образования, в другие организации,
осуществляющие образовательную деятельность по имеющим
государственную аккредитацию основным образовательным программам
соответствующих уровня и направленности;

- проведение перед приЕrIтием решения о реорганизации или ликвидации
Учреждения оценки последствий такого решеЕиrI для обеспечения
жизнедеятельности, образования, развитиrI, отдьжа и оздоровления детей,
оказаниrI им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их
социальной защиты и социaшьного обслуживания;

- разрешение Учреждению на прием детей в Учреждение на обучение по
образовательным программам начальIlого общего образования до достиженшI
возраста шести лет шести месяцев или старше восьми лет по заявлению
родителей (законных представителей) детей;

- выдача разрешения Учреждению на организацию индивиду€Lпьного
обучения обучающегося на дому;

- составление и направление иска о признании недействительной
крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта
13 статьи 9.2 Федера.пьного закоЕа от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ <<О пекоммерческих
организацияю);

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке,
установленном Администрацией Печенгского муниципlulьного округа;

- осуществлеЕие иных функций и полномочий, предусмотренных
законодательством.

5.З. Компетенция Комитета по управлению имуществом по управлению
Учреждением:

- закреплеЕие муниципЕIльного имущества за Учреждением на праве
оперативного управлеция;
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- изъятие имущества, закреплённого за Учреждением на праве
оперативного управления;

- дача согласиrI совместЕо с Отделом образования на:
- распоряжеIrие особо ценным движимым имуществом, зtжрепленным за

Учреждением Администрацией Печенгского муниципЕlльного округа или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Отделом
образования на приобретение такого имущества, а также недвижимым
имуществом;

- передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя
(если иное не установлено условиями
и иЕого имущества, за исключением особо
закрепленного за Еим Администрацией

(участника) денежtiых средств
предоставлениJI денежных средств)
ценного движимого имущества,
Печенгского муниципЕIльного округа или приобретенного Учреждением за счет
денежных средств, выделенных ему Отделом образования на приобретение
такого имущества, а также недвижимого имущества;

- внесеIIие денежных средств и иного имуществ4 за исключением особо
ценного движимого имуществц закрепленного за ним Администрацией
Печенгского муниципмьного округа или приобретенного Учреждением за счет
денежных средств, выделенных ему Отделом образования на приобретение
такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капитчLп
хозяйственных обществ или скJIадочный капитал хозяйственных партнерств
либо иным образом передачу им этого имущества в качестве их учредителя
(участника);

- совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих
критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ (О
некоммерческих организациях> ;

- осуществление сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, определяемаJI в соответствии с критериями,
установленными Федеральным закоЕом от l2.01.1996 ],ф 7-ФЗ (О
некоммерческих оргаЕизацияю) ;

- осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных
законодательством.

5.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания
принципов единоЕаIIаJIия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор
Учреждения.

Коллегиальными органами управлениrI Учреждением являются общее
собрание работников Учреждения, педагогический совет, совет школы.

5.5. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в
области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий:

Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.
,Щиректор Учреждения непосредственно подчиняется начаJIьнику отдела

образования администрации Печенгского муниципЕLпьного округа. .Щиректор
Учреждения назначается и освобождается от должности Главой Печенгского
муниципarльного округа по согласовацию с начальником отдела образования.
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Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее

руководителей
стандартам.

образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, по соответствующим должностям

образовательньж организаций и (или) профессиональным

Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые
не догryскаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным
трудовым законодательством.

Трудовой договор с директором Учреждения закJIючается на основе
типовои формы трудового договора, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от |2.04.20lЗ Ns 329 <О типовой форме
трудового договора с руководителем государствеЕного (муниципального)
учреждения).

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при
поступлении на рабоry), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имуществеЕного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
имуществеЕного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних
детей. Представление укЕlзанных сведений осуществляется в порядке,

утверждаемом нормативным правовым актом администрации Печенгского
муниципЕIльного округа.

Срок полномочий директора Учреждения - на Ееопределенный срок.
5.5.1. .Щиректор Учреждения имеет право на:
- осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том

числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;
- выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и

представительств Учреждения (при их наличии), совершеЕие иных юридически
значимых действий;

- открытие (закрытие) лицевых счетов в территориаJIьном органе
Федерального казначейства;

- осуществление в установленном порядке приема на работу работников
Учреждения, а также закJIючение, изменение и расторжение трудовьж
договоров с ними;

- распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае
необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном
порядке;

- ведение коллективных переговоров и заключеЕие коллективных
договоров;

- поощрение работников Учреждения;
- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и

материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

- решение иных вопросов, предусмотренных законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом и локЕlльными Еормативными
актами Учреждения.
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5.5.2.,Щиректор Учреждения обязан:
- соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования

законодательства Российской Федерации, законодательства Мурманской
области, правовых актов органов местного самоуправлеЕия, настоящего Устава,
коллективного договора, соглашений, локЕUIьIIых нормативных актов и
трудового договора;

- обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его
структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной,

финансовой и иной деятельности Учреждения;
- планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из

всех источников, не запрещенЕых законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств

Учреждения, а также имущества, переданЕого Учреждению в оперативное
управление в установленном порядке;

- обеспечивать своевременное и качественное выполнеЕие всех договоров
и обязательств Учреждения;

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда,
соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а
также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

- создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность
представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством,
коллективным договором и соглашениями;

- требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего
1фудового распорядка Учреждения;

- не разглашать сведения, составляющие государственную или иную
охраняемую законом таину, ставшие известными ему в связи с исполнением
своих должностньтх обязанностей;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской
Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при
выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по
своевременной и в полном объеме уплате всех установленных
законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также
представление отчетItости в порядке и сроки, которые установлены
законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности
Учреждения;

- своевременно информировать Отдел образования о начале проведения
проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными
органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения
к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в
Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случмх возникновения в
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Учреждении ситуации, представллощей угрозу жизЕи и здоровью
обучающихся и работников;

- обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных
значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных
категорий работников Учреждения со средней заработной платой в
Мурманской области (в сrryчае их установления);

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом и лок€uIьными нормативными
актами Учреждения.

5.5.3. Компетенция директора Учреждения:
- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и

иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
- обеспечивает системtтую образовательную (учебно-воспитательную) и

административно-хозяйственную рабоry Учреждения ;

- издает прикЕuiы и дает указания, обязательные для исполнения всеми
работниками Учреждения;

- обеспечивает реализацию федеральных государственных
образовательных стаЕдартов;

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и
здоровья во время образовательЕого процесса, соблюдение прав и свобод
обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством
Российской Федерации порядке;

- определяет стратегию, цели и задачи р€ввития Учреждения, принимает

решеншI о программном планировании его работы, участии Учреждения в

различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований,
предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным
программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования,
непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах,

установленных законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом;

- обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества
образования;

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся
в Учреждении;

- организует разработку, утверждение и реrrлизацию программы развития
Учреждения, образовательньж программ Учреждения, настоящего Устава,
правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных лок€шьных
нормативных актов Учреждения;

- создает условиJI для внедрения инноваций, обеспечивает формирование
и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение
работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает
благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- утверждает структуру и Iлтатное расписание Учреждения;
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- осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для
непрерывного повышения их квапификации;

- устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости
от кваJIификации работника, сложности, количества, качества и условий
выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

- обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам
заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового

распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;
- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными

кадрами, рационЕrльному использованию и развитию их профессионаJIьных
знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения
вакантных должностей в Учреждении;

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации

работников к качественному труду, в том числе на основе их материального
стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении,
рационЕIлизации управления и укреплеЕию дисциплины труда;

- организует проведение аттестации педагогических работников
Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников
занимаемым ими должностям;

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении
Учреждением;

- планирует, коордиЕирует и контролирует рабоry структурных
подразделеЕий, педагогических и иных работников Учреждения;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с
органами государственнои власти, местного самоуправления, организациями,
общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

- содействует деятельности учительских (педагогических),
психологических организаций и методических объединений, общественных (в
том числе детских и молодежных) организаций;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материа;rьной
базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда,
учет и хранение документации, привлечение для осуществлеЕия деятельности,
предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников
финансовых и материальЕых средств;

- выполняет правила по охране туда и пожарной безопасности;
- утверждает отчет о результатах деятельЕости Учреждения и об

использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный
отчет о поступлении и расходовании финансовых и материаJIьных средств, а
также отчет о результатах самообследования, представляет указанные отчеты
Отделу образования;

- организует проведение самообследования;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в

сети <<Интернет>>;
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- составляет и направляет иск о призЕании недействительной крупной
сделки, совершенной с наруцением требований абзаца первого гryнкта l3
статъи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 Л9 7-ФЗ <О некоммерческих
организацияю);

- решает иные вопросы, предусмотреЕные законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и локальЕыми нормативными актами
Учреждения.

5.5.4. .Щлректор Учреждения Еесет ответственность
образовательной, научной, воспитательной
хозяйственной деятельностью Учреждения.

работой и
за руководство

организационно-

повышение
и развитие

5.6. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его
формирования, срок полномочий и порядок деятельности

5.б.1. Основными задачами общею собрания работников Учреждения
явJtяются:

выработка коллекгивных решений для осуществления единства
действий работников Учреждения;

- объединение усилий работников Учреждения на
эффективности образовательной деятельности, на укрепление
материально-технической базы Учреждения.

5.6.2. Общее собрание работников Учреждения:
- обсуждает проект коллекгивною договора и принимает решение о ею

закJIючении;
- рассматривает Правила внутреннего трудовою распорядка Учреждения

и иные локчLпьные ЕормативIIые аюы, содержащие нормы трудового права;
- выбирает в совет школы и комиссию по уреryлированию споров между

участниками образовательных отItошений своих представителей;
- рассматривает вопросы безопасности условий труда работников

Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-
технической базы Учреждения;

- решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.
5.6.3. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа

всех работников Учреждения.
5.6.4. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в

год и действует неопределенный срок.
5.6.5. Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается

по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения.
5.6.6. В цеJuIх ведения собрания общее собрание работников Учреждения

избирает из своего состава председатеJuI собрания и секретаря собрания.
Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет ею
заседания, секретарь собрания ведет протокол заседаЕия и оформляет решения.

5.6.7. Решение общего собрания работников Учреждения считается
принятым, если за него проголосовшIо большинство участников общего
собрания работников Учреждения, и при этом в общем собрании участвовЕrло
не менее пятидесяти процентов от общего числа участников собрания.
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Решение общего собрания работников Учреждения может приниматься

посредством заочного голосования.
При наличии в повестке дня общего собрания нескольких вопросов по

каждому из них приЕимается самостоятельное решение, если иное не

установлено единогласно участниками собрания.
О принятии решения общего

составляется протокол в письменной
собрания

форме.
председательствующим на собрании и секретарем собрания. Протокол общего
собрания работников Учреждения хранится l (один) год.

В протоколе о результатах очного голосования должны быть указаны:
1) дата, врешI и место проведения собрания;
2) сведения о лицах, принявших участие в собрании;

5) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания и

З) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

срок полномочии и порядок деятельности
5.7. 1. Компетенция педаюгическою совета:

потребовавших внести запись об этом в протокол.
В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны:

l) дата, до которой принимчrлись документы, содержащие сведения о
голосовании членов гражданско-правового сообщества;
2) сведения о лицах, принJIвших участие в голосовании;
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
5) сведения о лицах, подписавших протокол.

5.7. Компетенция педагогическогrэ совета, порядок его формирования,

- рассмотрение образовательных программ Учреждения;
- рассмотрение и утверждение методических направлений работы;
- решение вопросов перевода обучающихся в следующий кпасс по итогам

учебною юда;
- рассмотрение вопроса о прекращении образовательных отношений;
- определение списка учебников в соответствии с утверждеЕным

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при
реаJIизации имеющих государственную аккредитацию образовательных
программ начаJIьного общего, основного общего, среднего общего образования
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также
учебньш пособий, догryщенных к использованию при реЕIлизации указанных
образовательных программ такими организациJIми;

- ан€Lпиз качества образовательной деятельности, определение путей его
повышения;

- рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов
обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- определение rryтей совершеЕствования работы с родителями

работников Учреждения
Протокол подписывается

(законными представителями) обучающихся;
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- рассмотрение вопросов повышеЕия кв€rлификации и переподготовки
педагогических кадров;

- организация выявлениrI, обобщения, распрос,граЕения, внедрения
передового педагогического опыта среди работников Учреждения; 

-

- рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;
- решение вопросов о вЕесении предложений в соответствующие органыо присвоенИи почетныХ званиЙ педагогическим работникч, У.rр"*д""r",представлении педагогических работников к правительственЕым наградам идругим видам поощрений;
- выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава инеобходимости наиболее эффективной оргацизации образовательной

деятельности.
5,7.2. Членами педагогического совета являются все педагогические

работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. В составпедагогического совета 
_ 
моryт входить другие работники Учреждения,

представители родителей (законных представителей) обучшощихся.
5.7.з. Председателем педагогического совета является директоручреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава

педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год,
5.7,4. Педагогический со"е, уr"ерж!ается ежегодно на период учебногогода приказом директора Учреждения,
5. 7. 5. Организационной формой работы педагогического совета являются

заседация.
5,7,6, Очередцые заседа!Iия педагогиlIеского совета проводятся в

соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех рzlзв течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета
созывается председателем педагогического совета.

решение педагогического совета считается принятым, если за него
проголосовЕuIо больrцинство участников совета и при этом в заседании
педагогического совета участвоваJIо не менее пятидесяти процентов от общего
числа участников.

решение педагогического совета может приниматься
заочного голосования.

при наличии в повестке дня педагогического совета нескольких вопросовпо каждому из Еих принимается самостоятельное решение, если иное не
установлено единогласно участниками совета.

О принятиИ решениЯ педагогичесКого совета составJUIется протокол вписьменной форме. Протокол подписывается председательствующим на советеи секретарем педагогического совета. Срок хранения протоколов не менее 3(трёх) лет.
протоколе о результатtlх очного голосования должцы быть указаны:1) дата, время и место проведеЕиrI совета;

2) сведения о лицах, приюIвших rrастие в совете;
з) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивIцих подсчет голосов;

посредством
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полномочий и порядок деятельности.
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5) сведепия о лицах, голосовавших против приЕития решения совета
потребовавших вЕести запись об этом в протокол.

протоколе о результатах заочцого голосования должны быть указаны:l) дата, до которой принимались документы, содержащие сведения
голосовании членов совета;
2) сведения о лицах, принrIвших участие в голосовании;
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивIцих подсчет голосов;
5) сведения о лицах, подписавших протокол.

его формирования, срок

распределения стимулирующих

организации

5.8.1. основными задачами совета школы являются:
- определение основных направлений развития Учреждения;
- защита и содействие в реализации прав и законных интересов

участников образовательных отношений;
- повышение эффективности финансово-экономической деятельности

Учреждения, стимулирования труда его работников;- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форморганизации образовательной деятельности.
5.8.2. fuя осуществления своих задач совет школы:
рассматривает по представлению директора Учреждения:
- про|рамму развития Учреждения;
- Положение о порядке и условиrIх

выплат работникам Учреждения;
- форму договора об образовании;
- конкретный перечень работ (усrryг), относящихся к основным и инымвидам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, ивыполняемьж (оказываемых) для гражда, ,,ор"д""aских лиц за плату;
- смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей

доход деятельности и из иных источЕиков;
- часть основныХ образовательных программ Учреждения, формируемых

участниками образовательньrх отношений;
_ вносит директору Учреждения предложения в части:
- распределеНия стимулирующих выплат работникам Учреждения;
- материально-технического обеспечения образовательной деятельности,оборудования помещений Учреждения;
_ создания в Учреждении необходимых условий для

питаниlI, медицинского обслуживания обучающихся;
- развития воспитательной работы в Учреждении;
- окдtывает содействие деятельности общественных объединений

родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в
УчреждениИ и не запрещенной законоДчraп""r"о' Российской'Ф"о"рчч"";

- решает вопросы о внесеЕии предложений в соответству.щйе органы оприсвоеЕии почетных званий работникам, представлении работников кправительственным наградам и другим видам поощрений;
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- рассматривает вопросы привлечения для осуществлениrI деятельЕости
Учреждения дополнительных источников материaлльньгх и финансовых средств;

- определяет общий вид одежды обучающихся (цвет,
комплектацию, использование эмблемы, нашивок, зЕачков, галстуков и т.д.);

фасон,

- реryлярно информирует участников образовательных отношений о
своей деятельности и принимаемых решениях.

5.8.З. Совет школы может рассматривать иные вопросы, если они не
отцесены к компетенции других органов управления Учреждением или
органов, созданных по инициативе обуrающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся.

5.8.4. Совет школы состоит из избираемых членов, представляющих
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся и работников Учреждения.

.Щиректор Учреждения входит в состав совета школы по должности.
По решению совета школы в его состав также моryт быть приглашены и

включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность,
знания, возможности моryт содействовать функционированию и развитию
Учреждения (кооптированные члены совета школьт), а также представители
иных органов Учреждения.

5.8.5. Общая численность совета школы - 9
количество членов совета школы из

представителей) обучающихся не может быть
общего числа членов совета цколы. Количество

человек.
числа родителей (законных
меньIце 1/3 и больше |l2 от
членов совета школы из числа

работников Учреждения не может превышать l/4 от общего числа членов
совета школы.

Остальные места в совете Учреждения занимают: директор Учреждения,
представители обучающихся 8- 1 1 классов, кооптированные члены.

5.8.6. Состав совета школы утверждается приказом директора
Учреждения.

5.8.7. Члены совета школы из числа родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся избираются на родительском собрании
Учреждения. Каждая семья при голосоваЕии имеет один голос.

5,8.8. В состав совета школы из числа обучающихся входят по одному
представителю от каждой пар€rллели 8-11 кJIассов или двух смежных
параллелей 8-9 и 10-11 классов, избираемому на собрании пар€шлели или
собрании двух смежЕых параллелеЙ.

5.8.9. Члены совета школы из числа работников Учреждения избираются
на общем собрании работников Учреждения.

5.8.10. Члены совета школы избираются
исключением члеЕов совета школы из числа
избираются сроком на один год.

5.8.11. Совет школы считается сформированным и приступает к
осуществлению своих полномочий с момента избирания (назначения) не менее
двух третей от общей численности членов совета школы.

сроком на три
обучающихся,

года, за
которые



2|

5.8.12. В случае выбытия избранного члена совета школы до истечения
срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член совета
школы.

5.8.13. Совет школы возглавляет председатель, избираемый на З года
членами совета школы из их числа.

5.8.14. .Щиректор Учреждения и члены совета школы из числа
работников Учреждения и обучающихся не моryт быть избраны председателем
совета школы.

5.8.15. Совет школы вправе в тпобое время переизбрать своего
председателя.

5.8.16. Председатель совета школы организует и планирует его работу,
созывает заседания совета школы и председательствует Еа них, организует на
заседании ведение протокола, подписывает решения совета школы.

5.8.17. В случае отсутствиrI председателя совета школы его функции
осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для
избрания председателя совета школы.

5.8.18. Щля веденшI текущих дел члены совета школы назначают
секретаря совета школы, который обеспечивает ведение протоколов заседаний
совета школы.

5.8.19. Организационной формой работы совета школы являются
заседания.

5.8.20. Очередные заседаная совета школы проводятся в соответствии с
планом работы совета школы, как правило, не реже одЕого раза в квартал.

5.8.2l. Внеочередное заседание совета школы проводится по решению
председатеJIя совета школы или директора Учреждения. Совет школы также
может созываться по инициативе не менее чем одной трети от числа членов
совета школы.

Решение совета школы считается принrIтым, если за него проголосоваJIо
большинство участников совета, и при этом в заседании совета школы
участвов€rло не менее пятидесяти процентов от общего числа участников.

Решение совета школы может приниматься посредством заочного
голосованиrI.

При наличии в повестке дшI совета школы нескольких вопросов по
каждому из них принимается самостоятельное решеЕие, если иное не
установлено единогласно участЕиками совета.

О принятии решениJI совета школы составляется протокол в письменной
форме. Протокол подписывается председательствующим на совете и
секретарем педагогического совета. Протоколы хранrIтся в Учреждении l
(один) год.

В протоколе о результатах очного голосования должны быть указаны:
1) дата, BpeMrI и место проведения совета;
2) сведения о лицах, принlIвших участие в совете;
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
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5) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения совета и
потребовавших внести запись об этом в протокол.

В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны:
1) дата, до которои принимались документы, содержащие сведения о
голосовании членов совета;
2) сведения о лицах, принrIвших r{астие в голосовации;
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
5) сведения о лицах, подписавших протокол.

5.9. Решения коллеги€lльных оргаIIов управления Учреждением
принимаются в порядке, устаЕовлеЕном статьей 181.2. Гражданского кодекса
Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым
голосоваItием, если законодательством не установлено иЕое.

5.10. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических
работников по вопросам управления Учреждением и при принятии
Учреждением локмьных нормативньIх актов, затрагивающих их права и
законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических

работников в Учреждении:
создаются совет обучающихся, совет родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (да,пее -
совет обучающихся, совет родителей);

- моryт создаваться профессион€lльные союзы работников Учреждения.
5.10.1. Порядок создания Совета обучающихся Учреждения.
В целях обеспечения rIастия обучающихся в управлении Учреждением

ежегодно с использованием процедуры выборов формируется Совет
обучающихся Учреждения в количестве 3 человек. Выборы проводятся на
общем собрании обучающихся 13 лет и старше.

Срок полномочий Совета обучающихся Учреждения -l год.
Участие в выборах является свободным и добровольным.
Выборы проводятся голосованием при условии поJryчения согласия лиц

быть избранными в Совет обучающихся Учреждения.
Список избранных членов в Совет обучающихся Учреждения

направляется руководителю Учреждения.
Выборы считаются состоявшимися, если в них участвовало не менее

половины имеющих право участия в соответствующих выборах. Избранными
считаются кандидаты, за которых проголосовzrло наибольшее количество лиц,
принJIвших участие в выборах.

Список кандидатов может формироваться гryтем самовыдвижения, по

рекомендации органов управления учреждением,
Участники выборов вправе законными методами проводить агитацию,

т.е. побуждать или действовать, с целью побудить других участников к

участию в выборах иJили к голосованию (за) или <(против) определенных
кандидатов.
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Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами,
должны осуществ.lяться открыто и гласно.

Проведение выборного собрания оформляется протоколом.
В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов Руководитель

Учреждения объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после
чего выборы проводятся повторно.

Совет обучающихся Учреждения возглавляет председатель, избираемый
из числа членов Совета обучающихся Учреждения.

,Щля организации и координации текущей работы, ведения протоколов
заседаний и иной документации Советом обучающихся Учреждения избирается
секретарь Совета обучающихся Учреждения.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета
обучающихся Учреждения избираются на первом заседании Совета
обучающихся Учреждения.

Совет обучающихся Учреждения вправе в любое время переизбрать
председателя, заместителя председателя и секретаря.

Организационной формой работы Совета обучающихся Учреждения
являются заседания, которые провомтся по мере необходимости, но не реже
одного раза в кварт€rл.

Внеочередные заседания проводятся:
- по инициативе председателя;
- по требованию руководителя образовательного учрежденшI;
- по зaUIвлению членов совета, подписанному |l2 или более частями

членов от списочЕого состава совета.
Заседания Совета обучающихся Учреждения являются правомочными,

если в них принимают участие не менее половиIlы от общего числа членов
совета.

В случае, когда количество членов Совета обучающихся Учреждения
становится менее половины количества, предусмотреЕного уставом,
оставшиеся члены совета должны приЕять реIцеЕие о проведении
дополнительных выборов. Новые члены совета долж}lы быть избраны в течение
одного месяца со дня выбытия из совета предыдущих членов.

,Що проведения довьтборов оставшиеся члены совета не вправе принимать
никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.

Член Совета обучающихся Учреждения может бьтть выведен из его
состава по решению совета в случае прогryска более двух заседаний подряд без

уважительной причиньт.
tLпен совета выводится из состава Совета обучающихся Учреждения,

Управляющего совета в следующих сJryчмх:
- по его желаЕию, выражеЕному в письменной форме;
- в связи с окоЕчанием Учреждения или отчислением (переводом)

обучающегося.
После вывода из состава совета его члена Совет обучаюцихся принимает

меры для замещеншI выведенного члеItа в общем порядке.
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Лицо, не явJuIющееся членом Совета обучающихся Учреждения, но
желающее приIrять участие в его работе, может бьтть приглашено на заседание,
если против этого не возражает более половины членов совета,
присутствующих на заседаЕии. Указанным лицам предоставляется в заседании
совета право совещательного голоса.

Решения Совета обучающихся Учреждения принимаются простым
большинством голосов от числа присутствующих на заседаЕии и имеющих
право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя.
Заседания Совета обучающихся Учреждения оформляются протоколом,

Протоколы подписываются председателем и секретарем. Секретарь
обеспечивает сохранность документации совета.

К компетенции Совета обучающихся Учреждения относится
согласование локаJIьных Еормативцьж актов, затрагивающих интересы
обучающихся.

Совет обучающихся класса или Совет обучающихся Учреждения не
вправе выступать от имени Учреждения.

5.10.2. Порядок создания Совета родителей.
В целях обеспечения участия родителей (законных представителей)

обучающихся в управлении Учреждением в Учреждении ежегодно с
использованием процедуры выборов формируется Совет родителей в
количестве 3 человек.

Срок полномочий Совета родителей Учреждения - 1 год.
Участие в выборах является свободным и добровольным.
Выборы проводятся голосованием при условии поJryчения согласия лиц

быть избранными в Совет родителей на собрании родителей Учреждения.
Список избранных члеЕов Совета родителей направляется руководителю

Учреждения.
Выборы считаются состоявшимися, если в них участвовaulо не менее

половины имеющих право участиrI в соответствующих выборах. Избранными
считаются кандидаты, за которых проголосовalло наибольшее количество лиц,
принявших участие в выборах.

Список кандидатов может формироваться гryтем самовыдвижения, по
рекомендации оргаЕов управления учреждением.

Участники выборов вправе законными методами проводить агитацию,
т.е. побуждать или действовать, с целью побудить другLгх участников к
участию в выборах и/иtlп к голосованию <зa>) или ((против) определенных
кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами,
должны осуществляться открыто и гласно.

Проведение выборного собрания оформляется протоколом.
В случае выявлениrI нарушений в ходе проведения выборов Руководитель

Учреждения объявляет выборы ЕесостоявIцимися и недействительными, после
чего выборы провомтся повторно.
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Совет родителей возглавляет председатель, избираемый из числа членов
Совета родителей.

,Щля организ ации и координации текущей работы, ведения протоколов
заседаний и иной докумеЕтации Совета родителей избирается секретарь Совета
родителей.

Председатель, секретарь Совета родителей избираются на собрании
родителеи.

Собрание родителей вправе в любое время переизбрать председателя и
секретаря.

Организационной формой работы Совета родителей Учреждения
являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в год.

Внеочередные заседаЕия проводятся:
- по инициативе председателя;
- по требованию руководителя образовательного учреждения;
- по заJIвлению членов совета, подписанному |/2 илu более частями

членов от списочного состава совета.
Заседания Совета родителей Учреждения являются правомочными, если в

Еих принимают участие не менее половины от общего числа членов совета.
В случае, когда количество члеЕов Совета родителей Учреждения

становится менее половины количества, предусмотренного уставом,
оставшиеся члены совета должны принrIть решение о проведении
дополнительных выборов. Новые члены совета должны быть избраны в течение
одного месяца со дня выбытия из совета преды.ryщих членов (время каникул в
этот период не включается).

.Що проведения довыборов оставшиеся члены совета не вправе принимать
никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.

Член Совета родителей Учреждения может быть выведен из его состава
по решению соответствующего совета в случае проIryска более двух заседаний
подряд без уважительной причины.

Член совета выводится из состава Совета родителей Учреждения в
следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- в связи с окончанием УчрежденрIя или отчислением (переводом)

обучающегося.
После вьтвода из состава совета его члена совет родителей принимает

меры для замещениrI выведенного члена в общем порядке.
Лицо, не являющееся членом Совета родителей Учреждения, но

желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание,
если против этого не возраlкает более половиIlы членов совета,
присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседаЕии
совета право совещательного голоса.

Решения Совета родителей Учреждения принимаются простым
большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих
право голоса.
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при равном количестве голосов решающим является голос председателя.
заседания Совета родителей Учреждения оформляются 

^ 

nporononor.
Протоколы подписыв,lются пDелсепателем и .ёт.пр.гяhАr, a_,,л^-_л-подписывalются председателем секретарем. Секретарь
обеспечивает сохранность документации совета.

Задачами Совета родителей являются:
- всемерное укрешIение связи между семьей и

установления единства воспитательЕого влияния на
коллектива и семьи;

- привлечение родителей к активному участию
организации учебно-воспитательного процесса.

к компетенции Совета родителей Учреждения относится согласование
лок€lльЕьlх нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся.

совет родителей Учреждения не вправе выступать от имени
образовательЕого учреждеЕия.

5.11. Порядок принятия локЕUIьньж цормативных актов Учреждения,

Учреждением в целях
детей педагогического

в жизни Учреждения и

содержащих нормы, реryлирующие образовательные отношения.
Учреждение принимает локtlльЕые нормативЕые акты, содержащие

отношения, в пределах своейнормы, реryлирующие образовательные
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в
порядке, установлеIпlом настоящим Уставом.

Локальные нормативные акты УчреждениrI утверждаются прик.rзом
директора Учреждения.

При принятии локаIIьных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета
обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случ€шх, которые
предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа
работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

коллективным договором, соглашениями может быть пiедусмотрено
принJIтие локttлЬных норМативных актов, содержащих норМы трУдового права,
по согласоваНию с представительным органом работников Учреждения.

.щиректор Учреждения перед принятием решения направляет проект
локального нормативЕого акта, затрагивающего права и законные интересы
обучающихся, родителей (законньrх представителей)UUучающихся, родителеи (законЕьIх представителей) обучающихся и
работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет
родителей, а также в порядке и в случЕUIх, которые предусмотрены трудовым
законодательством - в представительный орган работников Учреждения.

совет обучающихся, совет родителей, представительный орган
работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения
проекта указаЕногО локальногО Еормативного акта цаправляет директору
УчреждениЯ мотивироваЕное мнение по проектУ u ,rисuмеrr"Ьй форме.

Решсние совета обучающихся, совета родителей, пр.д.r""r".п"*о.о
органа работников Учреждения в части формирования мотивированного
мнения по проекту локшIьного нормативного акта принимается в порядке,
установленнОм статьеЙ 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации,
открытым голосованием.



27

В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета
родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит
согласия с проектом лок€tльного нормативного акта либо содержит
предложения по его совершеЕствованию, директор Учреждения может
согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после полученшI
мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом
обучающихся, советом родителей, представительным органом работников
Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При недостижении согласия возникшие р€вногласия оформляются
протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный
нормативный акт.

Нормы локаJIьных нормативных актов, ухудшающие положение
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением
либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и
подлежат отмеЕе Учреждением.

Внесение изменений в лок€lльЕые Еормативные акты в целях их
приведения в соответствие с законодательством, а также исправления
допущенных технических ошибок осуществляется без учета мнения совета
обучающихсЯ, совета родителей, представительного органа работников
Учреждения.

5,12. Порядок выступления коллеги€rльных оргаIlов управления
Учреждением от имени Учреждения.

коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно
выступатЬ от именИ Учреждения, действовать в интересах Учреждения
добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти,
организациями и общественными объединениями искJIючительно в пределах
полномочий, определенных настоящим Уставом, без права закJIючения
договоров (соглашениЙ), влекущих материальные обязательства Учреждения.

в случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные
представитеЛи коллегиЕLпьныХ органоВ управлениЯ Учреждением несут
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Коллегиальные органы управлениJI Учреждением вправе выступать от
имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо
иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме
прав, предусмотренных доверенностью.

При заключеЕии каких-либо договоров (соглашений) коллегиаJIьные
органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные
ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами
власти, организациями и обществеIlными объединениями, с директором
Учреждения.

Положение о филиале Учреждения или представительстве Учреждения
утверждается приказом директора Учреждения после принятия
Администрацией Печенгского муницип€lльного округа решения о создании
филиала Учреждения или открытии представительства Учреждения.
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Положения об иных структурных подрЕвделениях Учреждения
утверждаются приказом директора Учреждения.

6. Порядок впесенпя пзменений в Устав

6,1, Изменения в Устав Учрехдения вIlосятся в порядке, установленномзаконодателЬством РоссИйской ФедеРации, законодательством Мурманскойобласти, нормативными правовыми актами администрации Печенгского
муниципЕUIьцого округа и Отдела образования.

6,2, Устав Учреждения и вносимые в него изменения подлежатгосударственноЙ регистрации в порядке, установлецном действующимзаконодательством, регламеЕтирующим порядок государственной регистрацииюридических лиц.
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